	UỶ BAN NHÂN DÂN
TỈNH THỪA THIÊN HUẾ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


	Số:          /QĐ-UBND
	Thừa Thiên Huế, ngày       tháng 6  năm 2019


QUYẾT ĐỊNH
Ban hành qui định Quy chế phối hợp giữa Kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Luật Lâm nghiệp ngày 15 tháng 11 năm 2017;
Căn cứ Nghị định số 156/2018/NĐ-CP ngày 16 tháng 11 năm 2018 Quy định chi tiết một số điều của Luật Lâm nghiệp;
[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK13]	Căn cứ Nghị định số 01/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 01 năm 2019 của Chính phủ về Kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng;
  Căn cứ Kế hoạch số 216/KH-UBND ngày 23 tháng 10 năm 2017 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế thực hiện Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 08 tháng 8 năm 2017 của Chính phủ và Chương trình hành động số 27/CTr-TU ngày 23 tháng 8 năm 2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 13/CT-TW ngày 12 tháng 01 năm 2017 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng;
	Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tại Tờ trình số       /TTr-SNNPTNT ngày     tháng     năm 2019,
QUYẾT ĐỊNH:
	Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này là Quy chế phối hợp giữa Kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế (đính kèm qui chế).
	Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ban hành.
	Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Chi cục trưởng Chi cục Kiểm lâm, Thủ trưởng các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	 Nơi nhận:
- Như điều 3;
- TT Tỉnh ủy (bc);
- TT HĐND tỉnh (bc);
- CT và các PCT UBND tỉnh;
- CVP và các PCVP UBND tỉnh;
- Lưu: VT, LT.

	KT.CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH


QUY CHẾ PHỐI HỢP
GIỮA KIỂM LÂM VÀ LỰC LƯỢNG CHUYÊN TRÁCH BẢO VỆ RỪNG (Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-UBND ngày     tháng 6 năm 2019 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
- Quy chế này quy định mục đích, nguyên tắc, phạm vi hoạt động, nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm, chế độ trực ban, giao ban, thông tin, báo cáo; quản lý phương tiện, dụng cụ, vũ khí quân dụng, công cụ hỗ trợ; thiếp lập đường dây nóng và kinh phí thực hiện giữa các đơn vị tham gia phối hợp nhằm ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật về lâm nghiệp trên địa bàn tỉnh.
- Quy chế này áp dụng đối với các công chức Kiểm lâm, lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng của các chủ rừng tham gia lực lượng phối hợp và Lãnh đạo các đơn vị phối hợp.
Điều 2. Mục đích phối hợp
Công tác phối hợp giữa Kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng nhằm tăng cường lực lượng đủ mạnh để phối hợp chặt chẽ, đồng bộ, thống nhất, có cơ chế giám sát lẫn nhau nhằm duy trì thường xuyên các hoạt động chốt chặn, tuần tra, truy quét các đối tượng phá rừng và phòng cháy, chữa cháy rừng để bảo vệ nghiêm ngặt toàn bộ diện tích rừng trên địa bàn phối hợp.
Điều 3. Hình thức phối hợp
Tập trung lực lượng của các đơn vị tham gia phối hợp tại một địa điểm nhất định để quản lý, bảo vệ rừng, ngăn chặn các hành vi xâm hại rừng trên địa bàn rừng được xác định cụ thể.
Điều 4. Nguyên tắc hoạt động phối hợp 
1. Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn
Kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng phải thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật.
2. Thống nhất một chỉ huy
Tất cả lực lượng phối hợp đều đặt dưới sự chỉ huy thống nhất của một Chỉ huy trưởng là lãnh đạo của Kiểm lâm; người đứng đầu của các lực lượng phối hợp còn lại sẽ tham gia với tư cách Phó chỉ huy trưởng. 
Khi Chỉ huy trưởng đi vắng sẽ quyết định cử một Phó chỉ huy trưởng thay thế; người thay thế thực hiện vai trò điều hành của người Chỉ huy trưởng.
Ban Chỉ huy lực lượng phối hợp gồm Chỉ huy trưởng và các Phó chỉ huy trưởng do Giám đốc Sở Nông nghiệp và PTNT quyết định.
3. Luân phiên đủ lực lượng và bảo đảm chất lượng nhân lực 
Luôn bảo đảm có đủ nhân lực được huy động luân phiên từ các đơn vị phối hợp, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ theo Quy chế này. 
4. Giữ vững nguyên tắc bí mật trong hoạt động truy quét và tuần tra đột xuất; bảo đảm nguyên tắc công khai rộng rãi các kế hoạch tuần tra định kỳ và thường xuyên
Luôn giữ vững nguyên tắc bí mật trong hoạt động tuần tra đột xuất và truy quét đối tượng phá rừng. Các cấp lãnh đạo không được phép buộc lực lượng phối hợp phải báo cáo cụ thể kế hoạch truy quét hay tuần tra đột xuất.
Hoạt động tuần tra thường xuyên và định kỳ phải được lập kế hoạch thống nhất với các chủ rừng có lực lượng phối hợp và công khai rộng rãi cho các bên liên quan biết để hỗ trợ, phối hợp.
5. Phối hợp theo quy chế
Mọi hoạt động quản lý, phối hợp phải dựa trên quy chế phối hợp được ký kết giữa các đơn vị liên quan.
6. Giám sát lẫn nhau
Các lực lượng phối hợp luôn duy trì công tác giám sát lẫn nhau trong suốt các tiến trình công vụ. Mọi trường hợp phát hiện có dấu hiệu tiếp tay cho đối tượng phá rừng đều có quyền phản ảnh trực tiếp cho người lãnh đạo mà mình tin tưởng.
7. Quyền của người có tin về đối tượng phá rừng
Người tham gia vào lực lượng phối hợp có quyền đề xuất hoạt động truy quét theo nguyên tắc bảo đảm bí mật và yêu cầu Chỉ huy trưởng lực lượng phối hợp phải triển khai kịp thời lực lượng ngăn chặn. Mọi trường hợp trì hoãn của Chỉ huy trưởng đều không được chấp nhận và người đó có quyền báo cho cấp trên trực tiếp của mình hoặc cấp trên mà mình tin tưởng để yêu cầu triển khai.
8. Quyền kiểm tra và đưa ra yêu cầu của chủ rừng
Chủ rừng cử lực lượng phối hợp có quyền kiểm tra vào bất kỳ lúc nào, ở địa bàn rừng thuộc quyền quản lý và yêu cầu lực lượng phối hợp thực hiện nhiệm vụ tuần tra theo kế hoạch hoặc tổ chức truy quét đối tượng phá rừng.
9. Công tác bảo đảm là trách nhiệm của các đơn vị phối hợp cho lực lượng  của mình
Mọi đơn vị cử lực lượng phối hợp phải bảo đảm đáp ứng công cụ, phương tiện, công tác hậu cần trong khả năng của mình và theo chỉ đạo của cấp trên. Ưu tiên đáp ứng công tác bảo đảm cho lực lượng phối hợp. 
Điều 5. Phạm vi hoạt động, lực lượng phối hợp, địa điểm tập trung và công tác bảo đảm 
1. Phạm vi hoạt động
Là các tiểu khu rừng thuộc lâm phận của các chủ rừng tham gia phối hợp mà lực lượng phối hợp có trách nhiệm quản lý, bảo vệ nhằm ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật về lâm nghiệp. 
2. Lực lượng phối hợp 
Lực lượng phối hợp là lực lượng Kiểm lâm của các Hạt Kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng của các chủ rừng tham gia phối hợp. 
Tùy vào quy mô diện tích rừng đưa vào phối hợp quản lý, bảo vệ mà thủ trưởng các đơn vị phối hợp bố trí số lượng nhân lực đảm bảo yêu cầu để thực thi tốt nhiệm vụ được giao.
Lực lượng phối hợp thực hiện theo chế độ luân phiên từng đợt, mỗi đợt bình quân là 30 ngày, sau đó họp giao ban và đổi quân.
3. Địa điểm tập trung lực lượng và chốt chặn
a. Địa điểm tập trung lực lượng
Chọn Trạm Kiểm lâm hoặc Trạm chuyên trách Bảo vệ rừng của các đơn vị tham gia phối hợp làm địa điểm tập trung lực lượng phối hợp, thuộc vị trí thuận lợi để tổ chức tuần tra, truy quét, ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật về lâm nghiệp và xử lý vi phạm.
b. Các địa điểm chốt chặn, trực gác
Là những địa điểm thuận lợi để có thể kiểm tra, kiểm soát người và phương tiện vào rừng cũng như ngăn chặn vận chuyển lâm sản trái phép ra khỏi rừng.
4. Công tác bảo đảm
Các đơn vị phối hợp tùy vào tình hình thực tế để bố trí phương tiện, công cụ thiết yếu (ghe máy, máy định vị GPS, máy tính bảng, vũ khí quân dụng và công cụ hỗ trợ ...) nhằm đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phối hợp. 
[bookmark: OLE_LINK75][bookmark: OLE_LINK76]Phương tiện, dụng cụ và vũ khí quân dụng, công cụ hỗ trợ do thủ trưởng từng đơn vị giao cụ thể cho từng người sử dụng và chịu trách nhiệm việc quản lý và sử dụng theo quy định của pháp luật. 
[bookmark: OLE_LINK81][bookmark: OLE_LINK82]Vụ việc vi phạm pháp luật về lâm nghiệp xảy ra trên địa bàn nào thì chuyển giao cho Hạt Kiểm lâm sở tại xử lý theo quy định của pháp luật.
CHƯƠNG II
NỘI DUNG PHỐI HỢP GIỮA KIỂM LÂM VÀ LỰC LƯỢNG 
CHUYÊN TRÁCH BẢO VỆ RỪNG 
Điều 6. Nhiệm vụ của lực lượng phối hợp
- Quản lý và kiểm soát toàn bộ hoạt động liên quan đến các tiểu khu rừng trên địa bàn hoạt động đáp ứng mục đích của Quy chế này.
- Phối hợp với các đơn vị liên quan đến hoạt động bảo vệ rừng trên địa bàn để kiểm soát được mọi hành vi xâm hại rừng.
- Xây dựng kế hoạch tuần tra định kỳ và đột xuất tất cả các tiểu khu rừng thuộc địa bàn quản lý trên cơ sở đã tham khảo ý kiến của chủ rừng và bảo đảm nguyên tắc bí mật trong hoạt động đột xuất. 
Hoạt động tuần tra định kỳ thực hiện hằng tuần, bảo đảm luân phiên hàng tháng các vùng rừng được các chủ rừng xác định là trọng điểm phải tổ chức ít nhất 01 lượt tuần tra. 
Thời gian tuần tra của 01 đợt do yêu cầu của tình hình thực tế, đề xuất của chủ rừng và do Chỉ huy trưởng quyết định. Tổ tuần tra do 01 Phó Chỉ huy phụ trách. Thông thường rừng thuộc địa bàn đơn vị nào thì người trong Ban Chỉ huy của đơn vị đó phụ trách. Tuy nhiên, tùy điều kiện cụ thể, Chỉ huy trưởng có thể trực tiếp phụ trách tổ tuần tra hoặc phân công 01 Phó chỉ huy không thuộc biên chế của đơn vị chủ rừng.
[bookmark: OLE_LINK83][bookmark: OLE_LINK84]- Triển khai kịp thời các hoạt động truy quét các đối tượng phá rừng với mục tiêu chính là phải lập biên bản có đối tượng vi phạm cụ thể.
- Tuyên truyền, phổ biến pháp luật về lâm nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật của nhà nước liên quan nhằm nâng cao ý thức, trách nhiệm trong công tác bảo vệ rừng và phòng cháy, chữa cháy rừng trong cộng đồng.
- Phối hợp với chủ rừng, chính quyền địa phương, ban, ngành liên quan huy động lực lượng, phương tiện và dụng cụ để chữa cháy khi có cháy rừng xảy ra.
- Xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về lâm nghiệp theo thẩm quyền.
Điều 7. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Chỉ huy lực lượng phối hợp
 - Ban Chỉ huy lực lượng phối hợp có nhiệm vụ điều hành toàn bộ lực lượng phối hợp để bảo vệ có hiệu quả toàn bộ diện tích rừng trên địa bàn hoạt động phối hợp.	
- Kết thúc mỗi đợt luân phiên thay đổi lực lượng, Ban Chỉ huy có trách nhiệm nhận xét, đánh giá cụ thể bằng văn bản cho từng cá nhân tham gia lực lượng phối hợp gửi cho thủ trưởng đơn vị, làm căn cứ để xem xét thi đua, khen thưởng cũng như kỷ luật khi có vi phạm. 
[bookmark: OLE_LINK85][bookmark: OLE_LINK86]- Mọi trường hợp vi phạm quy chế phối hợp, vi phạm mệnh lệnh của Chỉ huy, Ban Chỉ huy phải họp kiểm điểm cá nhân, đánh giá mức độ vi phạm và đề xuất với thủ trưởng đơn vị phối hợp liên quan xử lý theo thẩm quyền. Trong tiến trình thực thi công vụ, cá nhân nào vi phạm thì không chờ đến hêt kỳ phối hợp, Ban Chỉ huy có nhiệm vụ thông báo vi phạm của cá nhân đó, trả lại cho đơn vị phối hợp và đề xuất người thay thế.
Điều 8. Nhiệm vụ và quyền hạn của Chỉ huy trưởng
- Trực tiếp điều hành, chỉ huy toàn bộ lực lượng phối hợp hoặc phân công chỉ huy mọi hoạt động tuần tra định kỳ và đột xuất; đặc biệt là hoạt động truy quét các đối tượng phá rừng.
- Kịp thời phát hiện các hành vi vi phạm pháp luật về lâm nghiệp để có kế hoạch, biện pháp ngăn chặn hữu hiệu.
[bookmark: OLE_LINK87][bookmark: OLE_LINK88]- Xây dựng tinh thần đoàn kết trong Ban Chỉ huy và toàn lực lượng phối hợp; ngăn chặn, xử lý mọi hành vi gây chia rẽ lực lượng phối hợp; phòng, chống phân biệt đối xử giữa Kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng; chủ động phòng ngừa và ngăn chặn mọi hiện tượng tiêu cực có thể xảy ra trong thực thi công vụ của lực lượng phối hợp.
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn của Kiểm lâm viên và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng được phân công tham gia phối hợp
- Công chức Kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng được phân công tham gia phối hợp (dưới đây gọi là người của lực lượng phối hợp) thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của pháp luật và theo sự phân công của người chỉ huy trực tiếp.
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]- Người của lực lượng phối hợp có nhiệm vụ chấp hành nghiêm túc sự điều động, phân công nhiệm vụ cụ thể của Ban Chỉ huy; tuân thủ mệnh lệnh của người Chỉ huy trực tiếp, đặc biệt là lúc đang thực thi công vụ tại hiện trường.
- Công chức Kiểm lâm buộc phải thi hành đầy đủ mệnh lệnh chỉ huy và quyền bảo lưu ý kiến của mình để báo cáo lên cấp trên, nếu cho rằng mệnh lệnh đó là trái quy định pháp luật. Đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng có quyền từ chối thực hiện nhiệm vụ, nếu việc thực thi có cơ sở để cho rằng điều đó trái quy định của pháp luật; trường hợp vin vào cớ này để chống lệnh sẽ báo cáo cho thủ trưởng đơn vị xử lý kỷ luật theo quy định hiện hành. 
[bookmark: OLE_LINK89][bookmark: OLE_LINK90]- Người của lực lượng phối hợp có quyền bảo mật thông tin liên quan đến đối tượng phá rừng và báo cho người mà mình tin tưởng để tổ chức truy quét hoặc tuần tra đột xuất.
Điều 10. Nhiệm vụ, quyền hạn của thủ trưởng đơn vị phối hợp
- Bố trí đủ số lượng và chất lượng nhân lực; phương tiện, công cụ và hậu cần đáp ứng yêu cầu phối hợp. 
- Có quyền tham gia kế hoạch và biện pháp tuần tra theo định kỳ và yêu cầu lực lượng phối hợp triển khai các hoạt động tuần tra, truy quét đột xuất trên địa bàn rừng của mình khi nhận được thông tin, theo nguyên tắc bí mật.
- Có quyền tham dự các cuộc họp hàng tháng theo định kỳ của lực lượng phối hợp.
- Có quyền đơn phương tự tổ chức và phối hợp với các lực lượng khác để tuần tra đột xuất hoặc truy quét mà không báo cho lực lượng phối hợp biết, khi cần bảo mật thông tin.
Điều 11. Trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị phối hợp
- Cử, điều động người tham gia có mặt đúng ngày giờ và địa điểm quy định; bảo đảm đủ số lượng và đáp ứng tiêu chuẩn tham gia lực lượng phối hợp.
- Đáp ứng đầy đủ, kịp thời, có chất lượng các yêu cầu về bảo đảm hậu cần đã được thống nhất trong quy chế phối hợp.
- Định kỳ hàng quý, chủ động sơ kết, đánh giá hoạt động phối hợp của đơn vị mình, rút kinh nghiệm để tiếp tục phối hợp có hiệu quả.
Điều 12. Trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị phối hợp và lực lượng phối hợp khi rừng bị xâm hại
Nếu trên địa bàn quản lý để xảy ra tình trạng phá rừng trái pháp luật và các hành vi vi phạm khác xâm hại đến rừng, gây thiệt hại về rừng mà không có biện pháp phòng ngừa, đấu tranh ngăn chặn và xử lý kịp thời thì thủ trưởng đơn vị phối hợp, Chỉ huy trưởng, Phó chỉ huy trưởng và các thành viên lực lượng tham gia phối hợp phải chịu trách nhiệm và bị xử lý trách nhiệm theo quy định của pháp luật.
Điều 13. Quy định về giải quyết các quan hệ hành chính
[bookmark: OLE_LINK110][bookmark: OLE_LINK111]1. Giữa Chỉ huy lực lượng phối hợp với thủ trưởng đơn vị phối hợp
[bookmark: OLE_LINK112][bookmark: OLE_LINK113]Là quan hệ phối hợp trên cơ sở Quy chế này. Những trường hợp có vấn đề phát sinh ngoài Quy chế thì các bên chủ động thảo luận để giải quyết.  Mọi trường hợp chưa thống nhất nhưng do yêu cầu ngăn chặn đối tượng phá rừng thì Chỉ huy trưởng chủ động quyết định, không chờ ý kiến thống nhất của các bên khác. 
2. Giữa thủ trưởng đơn vị phối hợp, Ban Chỉ huy với người được phân công tham gia phối hợp
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]a. Về chế độ lương và các khoản phụ cấp bằng tiền
Lương và các khoản phụ cấp bằng tiền của người tham gia phối hợp được đơn vị phối hợp chi trả hoặc cho tạm ứng theo cách thuận lợi nhất cho người phối hợp. Dù trả bằng cách nào, cũng không  được để tình trạng người đến phối hợp xin về đơn vị để nhận lương.
b. Trường hợp đau ốm
Khi có thành viên của lực lượng phối hợp bị đau ốm, tai nạn thì  Ban Chỉ huy phải kịp thời phân công các thành viên khác chăm sóc, đưa người đau ốm về nhà/bệnh viện để được cứu chữa kịp thời. 
c. Trường hợp cần điều động người về lại đơn vị trước thời hạn hay tạm thời
Khi cần điều động người về lại đơn vị trước thời hạn hoặc điều động tạm thời vì bất kỳ lý do gì thì thủ trưởng đơn vị phối hợp chủ động liên hệ với Chỉ huy trưởng lực lượng phối hợp để thống nhất giải quyết. Thủ trưởng đơn vị cử người phối hợp tuyệt đối không được điều động trực tiếp người đã được cử phối hợp khi chưa có ý kiến của Chỉ huy trưởng lực lượng phối hợp. Mọi trường hợp điều động trước thời hạn hay bị đau ốm thì thủ trưởng đơn vị liên quan có trách nhiệm bố trí người khác vào thay thế để đảm bảo quân số của lực lượng phối hợp.
3. Giao và trả quân
Thực hiện theo nguyên tắc “nhận xong quân mới thì trả quân cũ”. Đơn vị phối hợp có trách nhiệm đưa quân mới để bàn giao cho Chỉ huy lực lượng phối hợp và nhận lại quân đã hết thời hạn tham gia phối hợp. Việc giao nhận phải có biên bản cụ thể. 
Điều 14. Quy định về chế độ trực ban, giao ban, hội họp, báo cáo và đường dây nóng
[bookmark: OLE_LINK93][bookmark: OLE_LINK94][bookmark: OLE_LINK98][bookmark: OLE_LINK99]1. Chế độ và trách nhiệm trực chốt
[bookmark: OLE_LINK95][bookmark: OLE_LINK96]Lực lượng phối hợp mở sổ theo dõi thông tin của chốt trực. Sổ trực phải ghi chép tất cả mọi hoạt động liên quan đến công tác bảo vệ rừng nhận được; những thông tin về người hoạt động trong vùng. Kết thúc mỗi đêm trực phải ghi vào sổ trực và báo cáo tình hình cho Ban Chỉ huy. Nếu để lâm sản lọt qua chốt trực mà không phát hiện thì tổ trực phải chịu trách nhiệm trước Ban chỉ huy lực lượng phối hợp và trước thủ trưởng đơn vị mình.
2. Chế độ giao ban hàng ngày
Mỗi buổi sáng, các chốt trực có nhiệm vụ báo cáo tình hình cho Ban Chỉ huy về thông tin nhận được và đã xử lý trong ngày; những thông tin đang xử lý hay theo dõi; những đề xuất tiếp tục triển khai, xin ý kiến Ban Chỉ huy quyết định. Thành phần giao ban gồm tập thể Ban Chỉ huy có mặt, ca trực trước và ca trực tiếp theo.
3. Chế độ giao ban định kỳ và báo cáo
Định kỳ hàng tuần, Ban Chỉ huy có trách nhiệm tổ chức họp giao ban kiểm điểm công việc tuần trước; bàn kế hoạch và phân công trách nhiệm chỉ huy các hoạt động tuần tra công khai trong tuần. Thành viên Ban Chỉ huy có quyền bảo lưu ý kiến đề xuất của mình trong trường hợp Chỉ huy trưởng không nhất trí. Mọi cuộc họp của Ban Chỉ huy đều phải ghi đầy đủ nội dung ý kiến cũng như kết luận của Chỉ huy trưởng vào sổ ghi biên bản. 
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Định kỳ hàng tháng, tổ chức 02 cuộc họp toàn thể lực lượng phối hợp khi vừa đến nhận nhiệm vụ và khi kết thúc nhiệm vụ trở lại đơn vị. 
Cuộc họp hàng tháng, Ban Chỉ chuy lực lượng phối hợp phải mời Lãnh đạo Chi cục Kiểm lâm, Lãnh đạo Phòng Thanh tra, pháp chế Chi cục Kiểm lâm, thủ trưởng các đơn vị phối hợp tham dự, đồng thời có báo cáo kết quả phối hợp thực hiện công tác quản lý, bảo vệ rừng trong đợt vừa qua và đề xuất phương hướng, nhiệm vụ, những khu vực rừng có nguy cơ bị xâm hại ... trong thời gian tới để lực lượng phối hợp đợt tiếp theo có cơ sở xây dựng kế hoạch tuần tra, truy quét, bảo vệ rừng được tốt hơn.
[bookmark: OLE_LINK102][bookmark: OLE_LINK103]4. Giao ban đột xuất
Khi có thông tin đột xuất, tất cả người tham gia lực lượng phối hợp phải kịp thời phản ảnh cho Chỉ huy trưởng hoặc người được phân công thay thế họp giao ban đột xuất để xử lý. Trường hợp yêu cầu bảo mật thông tin thì có quyền phản ảnh cho người mà mình tin tưởng và đề xuất biện pháp ngăn chặn đối tượng phá rừng bảo đảm hiệu quả.
[bookmark: OLE_LINK104][bookmark: OLE_LINK105]Khi có tình huống phát sinh hoặc vụ việc phức tạp đã, đang hoặc sẽ xảy ra, người chỉ huy cao nhất hiện có mặt chỉ huy lực lượng phối hợp phải bằng mọi cách thông tin báo cáo cho đồng chí Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp và PTNT phụ trách hoặc đồng chí  Chi cục trưởng Kiểm lâm để xin ý kiến chỉ đạo; trong trường hợp không liên lạc được thì báo cho Trưởng phòng Thanh tra, pháp chế chi cục Kiểm lâm để xin ý kiến chỉ đạo.
5. Đường dây nóng
Khi cần phản ảnh thông tin tình hình phá rừng trên tuyến, nếu không thể báo cho Ban Chỉ huy lực lượng phối hợp hay thủ trưởng đơn vị phối hợp, bất kỳ ai cũng có thể gọi/nhắn đến đường dây nóng theo số điện thoại của đồng chí Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp và PTNT phụ trách hoặc đồng chí Chi cục trưởng Kiểm lâm để cung cấp thông tin. 
Điều 15. Kinh phí hoạt động
Hằng năm, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn lập dự toán chi cho các hoạt động phối hợp theo Quy chế này cùng với dự toán chi thường xuyên gửi Sở Tài chính xem xét bố trí, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.
Điều 16. Chế độ, chính sách đối với lực lượng tham gia phối hợp
- Cán bộ công chức, viên chức Kiểm lâm, lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng nếu bị tai nạn, bị thương tích hoặc bị hy sinh trong khi thi hành công vụ được hưởng chế độ, chính sách theo quy định của Nhà nước.
- Lãnh đạo các đơn vị phối hợp thường xuyên quan tâm, động viên khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng đối với những tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc trong công tác phối hợp; đồng thời kiểm điểm phê bình, xử lý những trường hợp tiêu cực hoặc tiếp tay cho các đối tượng vi phạm.
CHƯƠNG III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 17. Trách nhiệm thi hành
Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan có trách nhiệm triển khai thực hiện Quy chế này và các quy định của pháp luật có liên quan trên địa bàn tỉnh.
Hàng năm, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chủ trì tổ chức tổng kết đánh giá tình hình, kết quả, những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện Quy chế này.
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc các đơn vị gửi về Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tổng hợp báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh để được điều chỉnh kịp thời./.
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